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,Hitler ist geil!“ — zum Verlauf einer Narrativen Gesprachsgruppe an einer Forderschule

Harald Weilnbock, Emma Rihlmann, Lena Kristina Schmidt

Einleitung

Spatestens seit der sogenannten Baseballschldger-Jahre in den 1990ern und 2000ern, in denen eine groRRe Zahl
rechtsextrem orientierter und gewaltbereiter Jugendlicher erkennbar war und oft auch das Klima in den
Schulen mitpragte, hatte man grundsatzlich aufhorchen und umdenken miissen. Denn schon damals bestand
reichlich Anlass einzusehen, dass die Art und Weise, in der wir in Deutschland schulische Bildung und
Erziehung praktizieren, vielerorts unzulanglich war und ist — und den Herausforderungen der heutigen Zeit
nicht gerecht werden kann. Dies gilt besonders dann, wenn man die erzieherische Forderung von
demokratischer Personlichkeitsentwicklung unbedingt prioritar setzt — und dabei vor allem die sogenannten
schwererreichbaren Jugendlichen als wichtigsten MaRstab fiir die Evaluation des eigenen Tuns nimmt.

Man hatte namlich damals nur den Mut und die Ernsthaftigkeit haben miissen, vor Ort genau hinzusehen —
oder zumindest die Stimmen aufzunehmen, die von dort manchmal zu horen waren. Jedoch noch im Jahr 2022
—in der inzwischen beriihmt gewordenen Schule im brandenburgischen Stadtchen Burg — ist dies auf
beschdmende Weise nicht moglich gewesen. Und wir Praktizierenden der auRerschulischen
Demokratieforderung in den Randzonen der Gesellschaft wissen seit langem: Burg ist sozusagen Uberall;
zumindest sind Schulen, die sich in vergleichbaren Situationen befinden, in unterschiedlichen Bundesldndern
nicht wenig verbreitet.

Dabei waren die Herausforderungen der 1990er und 2000er-Jahre vergleichsweise Giberschaubar — jedenfalls
aus jetziger Sicht. Denn heute spiren wir in unserer praktischen Arbeit vielfach, was es heif8t, vor Ort einen
breiten gesellschaftlichen Rechtsruck und mehrheitlichen Rechtspopulismus zu erleben: Hitler-GriiRe vor dem
Lehrer:innen-Zimmer und Eltern, die ihre regelverletzenden Kinder darin mit rechtsanwaltlicher Hilfe in Schutz
nehmen und bestadrken; Off- und Online-Mobbing-Szenarien, die autoritar-volkisch unterlegt sind und fir die
die Polizei sich nicht zustandig fuhlt; Schiler, die mittelgroRe eiserne Hakenkreuze verdeckt bei sich tragen —
und mit entsprechenden Erwachsenen-Netzwerken im kommunalen Raum verbunden sind (Weilnbock 2020;
Weilnbock et al. 2021); schulische Subkulturen von Verschworungserzahlungen und Falschinformationen
(Cultures Interactive e.V. 2021); Hetze auf , Ausldnder”, auf Madchen/Frauen und weitere Andere, insofern sie
sich nicht als rechtsnational ausweisen kénnen; Verknipfungen zum — osteuropaischen — Drogen- und
Waffenhandel, oder einfach nur Verbindungen lokalen AfD-Jugendorganisation; Reaktionen des avisierten
Jugendamts, die manchmal spiren lassen, dass man sich angesichts eines latent rechtsextremen Milieu gar
nicht so unwohl fuhlt. ,,In vielen Regionen des Landes haben Jugendliche inzwischen gar keine Gelegenheit
mehr, so etwas wie menschenrechtliches Verhalten und demokratische Lebensform tiberhaupt kennen zu
lernen, geschweige denn fiir sich anzunehmen.”*

Dessen ungeachtet haben die Schulen in Deutschland per se ein unerhértes Potential, schon aufgrund der
insgesamt recht weitreichenden Schulpflicht und vergleichsweise noch guten sozialen Durchmischung der
meisten Schulen. Wo sonst kommen so viele unterschiedlichen Kinder und Jugendliche unter einem Dach

! So der , Abschlussbericht der Fachstelle Rechtsextremismuspravention (Cultures Interactive e.V. 2025) im
Zitat des miundlichen Beitrags von Silke Baer beim Jugendrat des Bundesfamilienministeriums im Herbst 2024.
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zusammen — und geben zumeist auch ihren persdnlichen Haltungen preis und treten in Beziehung? Wo sonst
waren sie so relativ gut erreichbare und formbar? Selbst diejenigen, die wir oft allzu schnell als schwer
ansprechbar abstempeln. Deshalb hat es groRe Aussicht, die Schulen noch entschiedener mit der
erzieherischen Forderung von demokratischer Persdnlichkeitsentwicklung zu betrauen — und sie auszustatten,
dies systematisch und in kommunaler Vernetzung tun zu kénnen.

Und wenn ein Vertreter des sdchsischen Bildungsministeriums in einem Workshop sagt, dass, auRerschulische
Anbieter von Demokratiepdadagogik zwar sehr geschatzt sind, aber doch bitte friihzeitig bei den Schulen Antrag
stellen und dies besonders fiir Tage in den zwei Wochen vor den Ferien tun soll, ist der Blick noch nicht
hinreichend gescharft. Denn ein Deutschland im jahrzehntelangen Modus des Weiter-so-wie-Bisher wird dem
nicht gerecht werden kdnnen

Dabei gibt es durchaus vielversprechende Anséatze, die erprobt und eingefiihrt werden kénnen, ohne die
gesamte Schule auf den Kopf stellen zu miissen. Die hier vorgestellte Methodik der Narrativen
Gesprachsgruppen ist vielleicht nur einer davon — bzw. eines der erforderlichen Elemente eines solchen
Ansatzes. Zwar braucht es mehr als ein oder zwei Workshoptage kurz vor den Ferien; aber der Aufwand ist
machbar: Eine Stunde pro Woche, durchgéngig ein Halbjahr, zumindest fiir belastete Klassen, aber im Grunde
fir alle; diese Stunde erfolgt mit qualifizierten auBerschulischen Praktiker:innen, aber innerhalb der Schule;
eine enge Zusammenarbeit mit den Lehrer:innen; ein Beratungsansatz fir die Schule als ganze; ferner eine
gute Vernetzung und Verweisberatungsstruktur mit wichtigen Funktionen in der Kommune; letztlich eine
Verankerung an einer regionalen Fachhochschule fiir soziale Arbeit und/oder Erziehungswissenschaft — und
naturlich eine solide Finanzierung aus dem Bildungsetat, die eine griindliche Erprobung, Weiterentwicklung
und auch eine Verstetigung im passenden Umfang ermoglicht. Wie gesagt, das hatte man eigentlich schon vor
dreiRig Jahren gebraucht. Es heute immer noch nicht zu tun, ware straflich.

Die diesbezligliche Handlungskompetenz obliegt den Landesregierungen, insbesondere bei den Ministerien fiir
Jugend und Bildung!

Im Folgenden soll die Methodik der narrativen Gesprachsgruppen kurz erlautert werden, um anschliefend aus
dem Gruppenverlauf wahrend eines Schulhalbjahres zu berichten und dabei zu verdeutlichen, welche
Wirkungen die Methodik entfalten kann — und wie eine nachhaltige Erziehung zur demokratischen und
menschenrechtlichen Personlichkeit gerade auch mit sogenannt bildungsfernen bzw. schwer ansprechbare
Jugendlichen effektiv unternommen werden kann.

Zu Setting und Methode der narrativen Gesprachsgruppen

Im Verlauf von mindestens einem Schulhalbjahr kommen Gesprachsgruppen von Schiiler:innen wochentlich
fiir eine Stunde wahrend der Regelunterrichtszeit zusammen (z.B. in Klassenleiter:innen-Stunden oder
gesellschaftlichen Fachern). Aus einer Klasse werden eingangs spontan zwei Gruppen gebildet. Jede Gruppe
aus 8-13 Schiiler:innen wird in einem eigenen Raum von zwei Gruppenleiter:innen begleitet, sodass dort
jeweils voriibergehende Aufteilungen in Kleingruppen von 3—6 Schiiler:innen genutzt werden kénnen (z.B.
nach Kriterien von Geschlecht/ Gender oder von sich momentan ergebenden gruppendynamischen
Spannungslinien). Zusatzlich wird ein begleiteter Pausen-Raum bereitgestellt (friher als Auszeit-Bereich
benannt), in dem sich einzelne Schiler:innen bei Bedarf zeitweise zum individuellen Gesprach zuriickziehen
oder in den sie voriibergehend eingeladen oder geschickt werden kénnen, wenn die Schutzbediirftigkeit des
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Gruppengesprachs dies nahelegt. Neben der padagogisch wirksamen Schnittstelle zu moéglichem
Themenunterricht in Fachstunden (z.B. Geschichte, Ethik, Soziales/ Gesellschaftliches) besteht eine weitere
wichtige Schnittstelle zur kommunalen Jugend- und Familienhilfe (z.B. bei akuten Bedarfen der Sucht-, Gewalt-,
oder psychosozialen Beratung, auch Ausstiegshilfe und weitere Bedarfe) sowie eine Schnittstelle zur
systemischen ,Schulberatung von unten”, die, von der Perspektive des Gruppengesprachs unter den
Schiler:innen ausgehend, die Bearbeitung von strukturellen Problemen in der Einrichtung (z.B. Verhalten und
Einstellungen seitens Schule, Leitung und Kollegium) unterstitzen kann.

Unabdingbar ist, dass die Gesprachsleiter:innen von jeglicher thematischen Agenda und inhaltlichen
Akzentsetzung vollig absehen und den Jugendlichen in maximaler Offenheit und Unbefangenheit begegnen,
auf dass diese die Inhalte ihres Sprechens und Erzédhlens vollkommen selbststandig in die Gruppe tragen.
Deshalb werden hierfir stets auflerschulische Gruppenleiter:innen eingesetzt, die eine vollumfangliche
Vertraulichkeit aufbringen kénnen. In aller Regel kommen die Schiiler:innen trotz oder gerade wegen der
vollkommenen thematischen Offenheit rasch auf Erfahrungs- und Erzdhlbereiche mit hoher
gesellschaftspolitischer Bedeutsamkeit zu sprechen (z. B. Fairness, Gleichberechtigung, (Un-)Gleichheit,
»Respect” versus Ungleichheit, Diskriminierung, Vorurteile, Homophobie/Sexismus, Mobbing sowie regionale
Milieus der Demokratiefeindlichkeit und Verschwérungsglaubigkeit etc.) — diese werden jedoch eher nicht
themenbezogen diskutiert, sondern vielmehr erfahrungsorientiert und lebensweltlich erschlossen.

Deshalb beschrdnken sich die Leiter:innen in ihrer Er6ffnung und Begleitung der Gruppe bewusst auf ein
offenes und zugewandtes , Wie geht’s euch hier so?”, ,Was gibt’s? Was liegt an?“, ,,Was passiert bei euch so
hier an der Schule oder aulRerhalb?“, oder: ,,Woriiber wollt ihr hier gerne miteinander sprechen?” u.a. Hierfur
werden Techniken der narrativen Gesprachsfiihrung und maximal prozessoffenen Rahmengestaltung
eingesetzt, die die Schiiler:innen ermutigen und befahigen, sich auch liber persdnliche Erlebnisse und
Beobachtungen auszutauschen, so dass vor allem das Erzahlen von Selbst-Erlebtem Raum erhalt. Z.B. der
versierte Einsatz von Wie-Fragen und Situations-Fragen treibt dies voran (,,Wie kam es, dass ...? Wie war diese
Situation genau? Kannst du dich noch an ein anderes Erlebnis bzw. Situation erinnern, das so dhnlich/ ganz
anders war?“). Hingegen werden Warum-Fragen hintangestellt, weil sie mehr zu rationalen Uberlegungen und
(Gegen-)Argumenten als zum Erzdhlen und persénlichen Begreifen anregen. Das Erschliefen von Konflikten
und klasseniibergreifenden Dynamiken — z.B. zwischen herkunftsdeutschen und Schiiler:innen mit
Fluchtgeschichte — ist wichtiger Bestandteil dessen, weshalb hierfiir auch ein ergénzendes Verfahren der
Mediativen Aussprache-Gruppe zur Konfliktbearbeitung vorgehalten wird.?

Ausgangslage und Uberblick:

Die hier beschriebene Halbjahres-Staffel von Narrativen Gesprachsgruppen (NGG), die wahrend eines
Schulhalbjahrs zwischen August und dem folgenden Januar gehalten wird, findet an einer Férderschule in einer
kleinstadtischen, sehr strukturschwachen Region statt. Die Schule ist baulich neu und gut ausgestattet, jedoch
deuten die Lehrkréfte und die Schulsozialarbeit in den Vorgesprachen wiederholt an, dass es mitunter ,,grof3e
Probleme” mit zahlreichen ihrer Schiiler:innen gebe. Damit sind offensichtlich sowohl psychosoziale
Herausforderungen auf der Ebene von Familien- und Jugendhilfebedarfen wie auch Vorkommnisse der

2 Fiir eine ausfiihrlichere Begriindung von Setting und Methode vgl.
https://www.cultures-interactive.de/de/das-projekt-narrative-gespraechsgruppen.html, bes. Weilnb6ck
2022a.
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Demokratie- und Menschenfeindlichkeit gemeint, insbesondere des Rechtsextremismus, sowie gewaltsame
Ubergriffe und Mobbing.

Die hier zusammengestellte Gruppe ist vergleichsweise klein (auch wegen der kleinen Klassengrofe in
Forderschulen) und in mancher Hinsicht durchaus divers — z.B. im personlichen Habitus und der ideologischen
Einstellung der Einzelnen, nicht so sehr was die kulturelle und ethnische Herkunft angeht. Es gibt in dieser
Gruppe drei TN (zwei Jungen und ein Madchen), die sich als ,,eher rechts” einstufen. Dies umfasst teils de facto
rechtsextreme Haltungen, wobei jedoch noch keine Zugehorigkeit zu einer entsprechenden Organisation oder
Gruppe vorliegt. Die zwei anderen Teilnehmenden grenzen sich von jenen Haltungen ab.

TNin Hardcore® scheint dabei die ideologisch extremste Teilnehmende zu sein; TN Mustang war offenbar
ebenfalls stark rechts eingestellt, wiahrend sein bester Freund TN Fuba in seinen Einstellungen flexibler wirkt:
Einerseits sagte er z.B., dass er ein Problem mit Auslandern habe, andererseits erkennt er an, dass ,einige von
ihnen ok seien”. Er wiirde sich auBerdem ausdricklich nicht als ,Nazis“ bezeichnen und distanziert sich zum
Teil auch von TNin Hardcore, die gleich in der ersten Sitzung in impulsiver Weise rechtsextreme AuBerungen
vorbringt und die Gruppe und Leitungen mit Aussagen wie: ,Man soll alle Auslander vergasen / weg mit dem

Viehzeug” und ,Hitler ist geil“, konfrontiert. TN Mustang schweigt dazu und scheint in seinen sozialen Bezligen
und Loyalitaten im Konflikt zu sein. TNin Kritisch und TNin Shygirl verorten sich politisch als ,,das Gegenteil

davon®, nennen sich aber nicht , links“ und verhalten sich vorerst eher zuriickhaltend und schiichtern.

TNin Hardcore selbst zeigt eine generelle Provokations- und Verweigerungshaltung, schockiert andere, droht
ihnen und setzt sich z.B. im Stuhlkreis demonstrativ mit Blickrichtung nach auRen. Nach der ersten Sitzung, die
einen teils konfrontativen Verlauf hat, sagt sie, sie werde bestimmt nicht wieder in die Gruppe kommen. ,,Ich
hab keinen Bock auf den ScheiR. Nachste Woche bin ich krank!“ In der Tat wiirde sie dann ca. drei Wochen
nicht in der Schule erscheinen, was aber im laufenden Jahr schon mehrfach vorgekommen ist und teilweise
auch mit einer korperlichen Verletzung zu tun hat, die mehrere Operationen nach sich zog. Insgesamt jedoch
wird die Gruppenarbeit wahrend dieses Halbjahres fiir alle Teilnehmenden erkennbar eine positive
Entwicklung anstoRen, auch fiir TNin Hardcore.

Momente des Gruppengesprachs

Es konnen im Folgenden lediglich momentane Schlaglichter aus unterschiedlichen Phasen des halbjahrigen
wochentlichen Gruppengesprachs gegeben werden, die mithilfe der taglichen Verlaufsberichte der
Gruppenleitungen erstellt werden. Diese Schlaglichter sind vor allem auf eine Teilnehmende — TNin Hardcore —
und ihre Entwicklung konzentriert, verdeutlichen aber auch, wie die Entwicklungsprozesse innerhalb einer
narrativen Gesprachsgruppe als Ganzer verlaufen und dabei prinzipiell auf alle Teilnehmenden einwirken.

Aus der ersten Sitzung

Bereits in der ersten Sitzung erfolgt eine jener zahlreichen Gesprachssituationen, in der die TN Uber ihre
Lehrer:innen reden und dariiber, wie schlecht sie mit ihnen zurechtkommen. Dabei stellt sich im
Gruppengesprach heraus, dass vor allem TNin Hardcore sich nur mit einem Lehrer gut versteht. Denn dieser

® Bei den Teilnehmer:innenbezeichnungen handelt es sich um Pseudonyme.
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Lehrer sage ihr manchmal die Losungen fur Prifungsaufgaben vor. Bei den anderen Lehrer:innen sei sie eher
,aufmipfig” und provokativ und wiirde sie oft auch heftig beleidigen, so erzahlen die TN. Daraufhin fragt eine
der beiden Leiterinnen TNin Hardcore, wie es denn dazu komme, dass sie die Lehrer:innen so oft beleidigt und
ob sie denn vielleicht eine solche Situation erzdhlen moéchte. TN Hardcore wendet sich daraufhin nur ab, setzt
sich im Stuhlkreis mit Blick nach auen, grinst und sagt nichts mehr. Auf die Frage an die anderen TN, ob sie
hierzu etwas erzahlen kdnnen, wollen diese zwar nicht direkt auf diese Situationen eingehen, aber sie fiihren
einige der Beleidigungen an, die TNin Hardcore gegeniiber Lehrer:innen duRert. In der Nachbesprechung der
Gesprachsstunde entsteht seitens der Leiter:innen der Gedanke, dass man TN Hardcore in dieser und anderen
Situationen eventuell mehr hatte unterstitzen und ihre Teilnahme an und Verhalten in der Gruppe
ausdricklicher hatte wertschatzen sollen. Denn schon in dieser friihen Phase ist abzusehen, dass TN Hardcore
bei allem provokativen Verhalten — und trotz bzw. gerade wegen ihrer mitunter rechtsextrem ausgerichteten
AuBerungen — moglicherweise eine der fragilsten Teilnehmenden ist, die eventuell nicht leicht zu einer
kontinuierlichen und konstruktiven Teilnahme finden wiirde.

Etwas spater stellt der mannliche Gruppenleiter dieses Leitungstandems fest, dass er den Eindruck gewonnen
hat, es gabe viel Gewalt und Schldgereien an der Schule, und er fragt die Gruppe: ,,Stimmt das?“, um dadurch
die Erzdhlung von personlichen Erlebnissen seitens der Schiiler:innen im Erfahrungsbereich Gewalt zu
erschlieen, der im Kontakt mit dieser Schule offensichtlich war. Alle TN sind sich einig, dass das zutrifft.
Daraufhin wird es etwas unruhig und TN Mustang und TN Fuba erzahlen stolz, wie oft sie sich schon
geschlagen hatten. Dabei kommentieren sie ihr Tun ausdrticklich als eine maskuline Haltung der wehrhaften
Mannlichkeit. Sie schlagen sich ,,vor allem mit den Ausldandern®, so sagen sie. Die weibliche Gruppenleiterin
geht hierauf mittels einer narrativen Nachfrage ein: ,, Oh, echt? Das klingt, als hattet ihr eine Art Feindschaft?

Wie ist es dazu gekommen? Erzahlt doch mal!“. Hierauf berichtet TN Fuba sehr ausfiihrlich und geht besonders
darauf ein, wie und mit welchen Korperteilen er zugeschlagen hatte: ,,Ich hab dem dann mit der Faust ins

Gesicht geschlagen und den in den Schwitzkasten genommen, weil der meine Mutter beleidigt hat.”

Hierauf notieren die Leiter:innen das Stichwort ,Gewaltagieren” fur sich als eines, das in weiteren
Gruppengesprachen aber auch im Pause-Raum im anlassbezogenen Dialog mit Einzelnen aus der Gruppe
neuerlich angesprochen werden sollte. Zu einer spateren Gelegenheit kdnnen die Hintergriinde, das Erleben
und Assoziationsspektrum sowie der genaue Eskalationsverlauf von dergleichen Situationen im reflexiven
Erzdhlprozess noch tiefergehend und personlicher erschlossen werden. Zumal dieser Pause-Raum in
struktureller Hinsicht die Setting-Schnittstelle der NGG zu mdglichen Angeboten der kommunalen Jugendhilfe,
zum Beispiel von Antigewalttrainings oder MaRnahmen der Distanzierungs- und Ausstiegsarbeit,* darstellt.

TN Mustang ergédnzt Fubas ausfiihrliche Schilderung seiner gewalthaften Ubergriffe mit einigen weiteren
Details, z.B.: ,Ja, mitten ins Gesicht - ScheiRausldander”, woraufhin TNin Hardcore sich wieder beteiligt, indem
sie die Berichte der Jungen mit AuRerungen des Hasses befeuert: ,Weg mit die Viecher! ... Die sollte man
vergasen”. Die Leiter:innen sind zwar Uber diese hasserfillten, teils rechtsextremen und jedenfalls
menschenverachtenden AuBerungen und liber die impulsive Art, mit der sie vorgebracht werden, erschrocken.
Sie bemihen sich aber zunachst, die Infragestellung oder Kritik an diesen Handlungen so weit wie moglich
zurtickzuhalten, um den aufgeschlossenen und verbindlichen Gesprachsprozess nicht zu gefahrden (was
jedoch nur dann so relativ umstandslos moglich ist, wenn Leidtragende nicht direkt anwesend sind). Das
gelingt in dieser ersten Sitzung aber nur teilweise. Denn die Art und Weise, wie die Leitung einige spontanen

* Fiir die ebenfalls narratologische Methodik von Distanzierungsarbeit vgl. Cultures Interactive e.V. 2022a und
2022b.
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Nachfragen an TNin Hardcore vorbringt — ob sie denn den rechtsextremen Gehalt ihrer Aussagen erkenne und
ernst meine — die Schiiler:in zu sehr unter Druck setzt. Insgesamt jedoch ist die Haltung der Leiter:innen an die
Gruppe in diesem Moment: , Krass. Ihr scheint ja einen ganz schonen Hass zu haben, das macht uns ein wenig
Sorge”, und sie schlieRen dann die narrative Frage an: ,,Wie kommt das denn aber, dass ihr so wiitend seid?
Erzahlt uns mehr dariber, wenn ihr mogt!”

In vergleichbaren Situationen, in denen rechtsextremes oder anderweitig menschenfeindliches Gedankengut
zum Ausdruck kommt, justieren die Gruppenleiter:innen die Starke ihrer inhaltlichen Entgegnung anhand
verschiedener Erwdgungen: zum einen mit Rucksicht auf ihre eigene Arbeitsfahigkeit und ihr Bediirfnis, die
eigene Position zu verdeutlichen; zum zweiten hinsichtlich eines in der jeweiligen Gruppe moglicherweise
bestehenden Bedarfs, eine historisch fundierte Korrektur oder Zurechtweisung zu erhalten, und letztens in
Abwadgung der mutmalRlichen Konfrontationstoleranz der:s jeweiligen Schiiler:in, die nur in dem MaRe
herausgefordert werden sollte, dass deren weitere engagierte Teilnahme an der Gesprachsgruppe dadurch
nicht scheitert.

Auf die Frage nach der Herkunft ihrer Wut erzahlen wiederum hauptsachlich TN Fuba, TN Mustang und TN
Hardcore: , Die” wiirden immer provozieren und Drogen an sie verkaufen wollen; und sie wiirden bei
Auseinandersetzungen immer direkt ihre ganze Familie holen. TN Fuba emport sich: ,Einmal wurden zwei
Freunde von uns von 15 von denen krankenhausreif geschlagen.” Der Leiter fragt nach, wo genau das denn
geschehen sei, wer dabei gewesen und wie es zu der Situation gekommen sei, um den Erzéhl- und
Erlebnisgehalt dieser Anekdote maoglichst zu vertiefen, der moéglicherweise eher kolportiert als persénlich
erlebt wurde. Doch die Fragen gehen in einer Hetze liber Ausldander unter, die in dem Moment nicht auflésbar
war. Die bei NGG stets bestehende Méglichkeit, durch eine Gruppenteilung (oder die Nutzung des Pause-
Raums) eine Beruhigung des Gesprachs und genauere Aufschliisse tiber die Gedanken und Erlebnisse von
Einzelnen anzuregen, wird aber in den ersten beiden Sitzungen eines Halbjahres in aller Regel nicht ergriffen,
damit sich zuerst der Ist-Zustand der Gruppe gentigend abbilden kann — und fir die Schiiler:innen unmittelbar
erfahrbar wird.

Als wieder etwas Ruhe eingekehrt ist, fragt die Leiterin, ob sie denn generell etwas gegen , Auslander:innen”
héatten oder ob sie auch schon positive Erfahrungen gemacht hatten. (Solche nicht-narrativen Fragen, die eher
den Frageformen der politischen Bildung entsprechen, werden in den Gesprachsgruppen nur begrenzt als
Brickenfragen eingesetzt, die weiteres Erlebnismaterial zugdnglich machen kénnen.) TN Mustang sagt
daraufhin, dass er definitiv etwas gegen alle Auslander hat, und TNin Hardcore stimmt dem ausdricklich zu. TN
Fuba jedoch meint, es gdbe auch welche, ,die schon in Ordnung” seien. Hierdurch entsteht ein Raum, in dem
in groben Ziigen einige kleine positive Erlebnisse mit sogenannten Auslandern erzahlt werden kénnen. Diese
Erlebnisse konnten jedoch in den knappen Tagesberichten der Gruppenleiter:innen nicht genau genug erfasst
werden.

Spater stellt der Leiter fragend fest, er habe den Eindruck, dass sich TN Mustang und TN Fuba schon auch
gerne schlagen wiirden — ob das stimme? TN Mustang und TN Fuba bejahen dies und bringen zum Ausdruck,
wie stolz sie darauf sind, sich gerne und mit groRem Einsatz in Schlagereien zu begeben, auch wenn es dabei
Verletzungen gabe. Die probaten narrativen Nachfragen: ,,Wie kommt das eigentlich, dass euch das so viel
Spall macht?“; ,,Wann habt ihr solche Schlagereien zum ersten Mal erlebt? Und wie kam das?“; ,Wie ist es
innerhalb der Familie und bei Freunden?“, kdnnen hier umstéandehalber, gegen Ende der Sitzung, nicht mehr
gestellt werden. Diese Moglichkeiten des Nachfragens werden aber im Bericht zu dieser Gesprachsstunde
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notiert, um den Erlebnisbereich Schlagereien/ Gewalthandeln bei kommenden Gelegenheiten in der Gruppe
oder gegebenenfalls in einem Pause-Gesprach mit der:m dortigen Kolleg:in weiter ergriinden zu kénnen.

Unter dem Eindruck der heftigen AuRerungen der Jugendlichen und auch, um die eigene persénliche
Aufrichtigkeit und Transparenz zu wahren, kommt die Leiterin ausdricklich auf den Problembereich des
rassistischen Denkens und Agierens zuriick: ,,Ich muss sagen, ich bin schon noch etwas geschockt von dem, was
ihr so iber Auslander sagt, obwohl ich einiges, was ihr von euren Erfahrungen erzahlt, gut nachvollziehen
kann. Aber das mit dem Vergasen und so finde ich furchtbar; ich kenne das sonst nur von Nazis. Wiirdet ihr
euch als rechts einordnen?“ TN Fuba, Mustang und TNin Hardcore bejahen das umstandslos und entschlossen.
Die Leiterin hakt weiter nach, indem sie zunachst weniger auf der narrativen als auf der sachlichen Ebene fragt:
,Wirdet ihr euch denn auch als Nazis oder Neo-Nazis bezeichnen?”

Hierauf ergreift TN Fuba sofort das Wort und verneint in entschiedener und engagierter Weise. Er sagt: ,,Nein,
nein! Die Nazi-Zeit war die dunkelste Zeit in der Geschichte Deutschlands und so was darf nie wieder
passieren.” Bevor noch weiter nachgefragt werden kann, wie TN Fuba zu seiner festen Uberzeugung kommt
und welche Erfahrungen und Erkenntnisse er in diesem Themenfeld bisher schon machen konnte, wendet sich
die mit dem Gesicht nach auRen sitzende TNin Hardcore plotzlich wieder dem Stuhlkreis zu. Sie ergreift
energisch das Wort und ruft aus: ,Hitler ist geil! —ich find den Typ geil!“ Daraufhin fragt der mannliche
Gruppenleiter zunachst auf der Sachebene, ob sie denn schon die NS-Geschichte im Unterricht behandelt
hatten und die Leiterin erganzt die Frage, ob sie in der Schule oder anderswo schon mal Filme oder dhnliches
Material tiber diese Zeit gesehen hatten. Die TN berichten, dass sie dieses Thema in der Schule noch nicht
behandelt hatten.

Hierauf ergreift TNin Kritisch erstmals das Wort und erzahlt, dass sie aber mit der Klasse schon einen Film tber
Anne Frank und den Jungen im gestreiften Pyjama gesehen hatten. Dann berichtet TN Fuba: ,TN Mustang und
ich haben auch schon mal einen Vortrag tiber Anne Frank gehalten. Da haben wir Gber ihr Leben im Versteck
geredet und darliber, was wir daran scheifRe fanden.” Die Leiterin ist von der Formulierung ,was wir daran
scheiBe fanden” verwirrt; geht aus ihr doch nicht klar hervor, ob sich die Ablehnung auf Anne Frank bezieht
oder auf die Umstdnde ihres Lebens bzw. Sterbens. Deshalb fragt sie die beiden TN, ob sie das genauer
erkldren kdnnten, was sie daran scheile fanden, und ermuntert sie, mehr von ihrer Arbeit an dem Referat zu
erzahlen. TN Fuba antwortet in leidenschaftlicher Weise: ,Ja, das ist doch mies, nur weil sie diesem Hitler nicht
gepasst hat, musste sie in so nem Loch wohnen...” An dieser Stelle kommen mehrere Zwischenrufe; TNin
Hardcore ruft wieder ,,Ich liebe Hitler” und TN Mustang fragt: ,Wie war das noch? Alle die nicht blond sind,
wurden abgemurkst? Dann wiirde ich auch umgebracht werden.” TN Fuba lasst sich aber nicht aufhalten und
redet sich richtig in Rage: ,,Ich finde auch scheil3e, dass so viele junge Menschen in den Krieg eingezogen
wurden und einfach nur Kanonenfutter waren. Das ist doch grausam. Also ich hatte da nicht mitgemacht. Ich
h&tte meine Uniform verbrannt (...)“. Die anderen TN meinten, dass das Militar oder die Polizei das ja
mitbekommen hatte und ihn dafiir wahrscheinlich getotet hatten, doch TN Fuba bekraftigt: ,,Das war mir egal
gewesen.”

In diesem sehr engagierten und hitzigen Gesprach nehmen die Leiter:innen wahr, dass ein relativ grofRes
Interesse an der NS Geschichte besteht, wie auch ein groRer Bedarf an faktischer Information. Beispielsweise
fragt TN Fuba nach, wie das denn nochmal genau gewesen sei, damals mit dem Zweiten Weltkrieg: “Wer hat
uns nochmal platt gemacht? Waren das die Russen mit der Atombombe?“ Und TN Mustang fragte noch einmal
unsicher, ,wen Hitler nochmal besser fand, die Blonden oder die Dunkelhaarigen”. Hierauf gibt der Leiter
einen minimalen Uberblick Giber die Geschichte des zweiten Weltkriegs, die Niederlage Deutschlands und den
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Atombombenangriff der USA auf Japan. Die Leiterin berichtete kurz iber die Rassenideologie des NS und
welche Gruppen es eigentlich waren, die unter Hitler verfolgt, in KZ’'s verbracht und getttet/vergast wurde.

Jedoch neben diesen Bedarfen der sachlichen, historischen Aufklarung nehmen die Leiter:innen vor allem die
Bedarfe nach Bearbeitung von personlichen Erfahrungen und , politischen Affekten” sowie nach der Forderung
von politischem Bewusstsein und ,,emotionaler politischer Intelligenz” wahr (Weilnbock 2022b).

Deshalb notierten die Leiter:innen dieses Thema als eines, zu dem man nach einvernehmlicher Riicksprache
mit den Schiler:innen die Lehrenden der Facher Geschichte und Soziales anspricht, ob nicht eine geeignete
Unterrichtseinheit oder BildungsmaRBnahme Uber die Geschichte des Nationalsozialismus gegeben werden
kann, weil die Lernmotivation und -bereitschaft dahingehend durch den Gruppenprozess gerade wesentlich
erhoht ist. Demgegentiber soll sich die Auseinandersetzung in der Gesprachsgruppe mehr auf die mit dieser
Thematik verbundenen Erfahrungen und Affekte konzentrieren. Erganzend kann durch die zweite wichtige
Schnittstelle des NGG-Verfahrens — neben der Schnittstelle zum thematisch-sachorientierten Fachunterricht —
die oben erwdhnte Verbindung zu JugendhilfemalRnahmen, ggf. auch Ausstiegshilfe, hergestellt werden.

Im Fortgang des Gesprdchs knUpft die Leiterin an TN Fubas entschlossene Haltung eines Widerstandskampfers
an und wendet sich direkt an TNin Hardcore. Sie fragt Hardcore nach ihren vorherigen AuRerungen, dass die
Ausldander ,vergast gehoren” und dass sie , Hitler geil findet”: Wie es denn dazu kdme, dass sie das sagt.
Hierauf verschliel3t sich TN Hardcore wieder ganzlich. Bei erneutem Nachfragen dreht sie ihren Stuhl wieder
demonstrativ nach auRen und wird kurz laut und zornig. Eventuell wurde die Frage nach wie vor als
moralischer Vorwurf aufgenommen und die Leiterin konnte ihr aufrichtiges Interesse an der Jugendlichen als
Person nicht genligend vermitteln. Die anderen TN kommentieren das sofort mit den Worten: ,0Oh oh, jetzt ist
sie angepisst, jetzt wird sie nichts mehr sagen.” Die Leiterin unterstreicht daraufhin in Richtung TNin Hardcore,
dass hier jedenfalls niemand gedréngt soll, dass alles freiwillig ist und es vollkommen in Ordnung ist, wenn sie
sich nicht dazu dufRern méchte und abwendet. Die Gesprachsgruppen sind ja stets nur ein Angebot, das zwar
im Rahmen des Regelunterrichts gegeben wird, aber eben freiwillig ist, wobei man immer auch voriibergehend
den Pause-Raum aufsuchen kann oder, wenn eine persénliche Teilnahme ganz und gar nicht gewlinscht ist,
diese wochentliche Stunde auch in Selbstbeschéftigung innerhalb der Schule verbracht werden kann (was
jedoch in der bisherigen Erfahrung des Projekts noch nicht vorgekommen ist). TN Mustang wiederholt
anschlieBend noch einmal ausdricklich, dass sich die NS-Zeit auf gar keinen Fall wiederholen dirfe, weil dann
ja auch fast alle hier getotet wiirden. Denn fast alle hatten braune Haare. TNin Hardcore bemerkt hierzu
lediglich spitz, die Stunde sei jetzt vorbei und lieR spiiren, dass sie ndchstes Mal nicht kommen wirde, was
dann auch tatsachlich fir einige Zeit der Fall sein wird. Wie immer, bedanken sich die Leiter:innen bei den TN
fiir das Gesprach und verabschieden sich.

Wie gesagt, stellte das Team in der Nachbesprechung Uberlegungen dahingehend an, dass TNin Hardcore
eventuell noch mehr hatte gehalten und unterstiitzt werden missen; zumal Hardcore dann tatsachlich fir drei
Wochen nicht zu den Gruppensitzungen kommen wirde. Es hat sich namlich in den Erfahrungen der NGG-
Arbeit immer wieder gezeigt, dass Jugendliche wie Hardcore, die provokativ, feindlich und tabubrechend
auftreten, zunachst ausdricklich unterstiitzt und versichert werden missen, vorausgesetzt dass sie in
authentischer Weise im Beziehungskontakt zum Gruppengesprach bleiben und z.B. nicht in rein strategischer
Weise boswillig agieren (womit dann im Pause-Raum weitergearbeitet werden wiirde). Wenn diese
Anfangsunterstiitzung nicht hinreichend gegeben werden kann, besteht das Risiko, dass der Grundkontakt zu
diesen Jugendlichen nicht zustande kommt — und dadurch gerade diejenigen verloren werden, die am
dringlichsten mit intensiveren padagogischen Gesprachsangeboten erreicht werden missten.
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Es werden hierbei aber auch die groRen Anforderungen an die oft aus dem Arbeitsbereich der politischen
Bildung kommenden Leiter:innen deutlich. Diese bestehen darin, trotz der mitunter erschreckenden und
zynischen AuRerungen zunichst nicht vorrangig auf deren Konfrontation, Verhinderung oder Berichtigung
hinzuwirken, sondern sich auf die beziehungsbasierte Stabilisierung von Einzelnen und der Gruppe zu
konzentrieren, damit diese weiterhin vertrauensvoll und authentisch im Prozess des Gesprachs bleiben.

Hierbei wiirde anhand von TNin Hardcore im Gesamtverlauf aber auch deutlich werden, was fiir alle Gruppen
gilt: dass gerade auch die Zeiten zwischen den wdchentlichen Gesprachsstunden und gegebenenfalls auch die
Phasen der bewussten Nicht-Teilnahme wichtige persdnliche Entwicklungsfunktionen haben kénnen — und
auch langere Unterbrechungen keineswegs bedeuten, dass die angestoRenen Prozesse etwa abgebrochen
oder gescheitert waren. Denn der schulische Rahmenkontext gewahrt stets eine minimale Kontinuitat des
Prozesses liber alle Unterbrechungen hinweg — und kein auch noch so kleiner Anfangsimpuls, insbesondere in
einer Gruppensituation, geht vollstandig verloren. Im Entwicklungsverlauf von TNin Hardcore wird das
besonders eindriicklich erkennbar werden.

Aus der zweiten Sitzung

In der zweiten Sitzung bleibt TNin Hardcores Stuhl leer. Die Leiter:innen sind besorgt und fragen sich neuerlich,
ob sie die Schiilerin beim letzten Mal zu sehr befragt und vielleicht auch zu viel Befremden Uber ihre extremen
Haltungen gezeigt hatten. Auf Nachfrage berichtet die Gruppe, dass Hardcore nicht selten fehlt, aus
unterschiedlichen Griinden und oft auch deshalb, weil sie vor geraumer Zeit einen Unfall hatte und seitdem
manchmal gesundheitliche Folgeprobleme bestehen. Die beiden Leitungen dufRern ihr Bedauern: ,Das ist aber
schade! Wir hatten Hardcore namlich letztes Mal eigentlich gern noch sagen wollen, dass wir es gut finden, wie
direkt und unverstellt sie war und dass sie bis zuletzt geblieben war, auch weil wir sie ja wegen ihrer Spriiche
Uber Hitler ziemlich befragt hatten. ... und auch bei euch allen fanden wir es wirklich cool, dass ihr so offen mit
uns und miteinander geredet habt!“

Fuba nimmt das auf: ,Ja, war schon krass, was Hardcore letztes Mal rausgehauen hat.” Die Leiterin: ,,Genau,
und auch wenn wir das erschreckend und absurd finden, haben wir gemerkt, dass sie irgendwas daran auch
wirklich meint; und es hat uns beeindruckt, dass sie es hier ausgesprochen hat.” Dann unterstreicht die
Leiterin, dass die Gesprachsgruppen unter anderem auch dafiir da sind, dass man solche Haltungen und
Gedanken offen aussprechen kann und die Gruppe gemeinsam erkunden kann, was vielleicht dahintersteckt,
ferner: wie unterschiedlich die Lebenssituationen und Denkweisen sein kbnnen, die wir haben — und wie das
mit den politischen Auseinandersetzungen in der Offentlichkeit zusammenhéangt: ,Vielleicht wird sie
(Hardcore) uns ja irgendwann nochmal erzahlen, wie es eigentlich dazu kommt, woher sie das hat und was sie
eigentlich damit meint, dass sie Hitler geil findet.”

Dann fragen die Leitungen, wie es der Gruppe denn seit dem letzten Mal gegangen ist? ,Habt ihr etwas, tiber
das ihr heute gern sprechen mochtet?” TN Fuba ergdnzt hier aber noch einmal, dass das ,echt krass” ist, wie
seine Klassenkameradin Hitler geil findet: ,,Die hat sogar einmal einen HitlergruR gemacht. ... Die soll sich doch
in sein Grab legen, wenn sie ihn so toll findet. Ich finde es einfach nur scheiRe, was der Fiihrer (sic) gemacht
hat. Finf Millionen Leute umgebracht.” Die Leiterin wirft ein, dass es sechs Millionen gewesen ware,
woraufhin TNin Kritisch entgegnet: ,Na, das sind ja keine geraden Zahlen“. Dann fragen die Leitungen nach, ob
das mit dem HitlergruR Konsequenzen fiir Hardcore hatte, und es wurde berichtet, dass es eine Anzeige
seitens der Schulleitung gab. Wie die genauen szenischen Umstdande waren und wie es eigentlich dazu kam,
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dass die Klassenkameradin den Hitlergruf® ausfiihrte, kann aufgrund der hohen Gespréachsdynamik in diesem
Moment — und in Abwesenheit von Hardcore — nicht genau geklart werden (und wird als offene Frage fiir die
Folgesitzungen notiert). Die Gruppe beginnt jedoch, engagiert tiber eine Frage des Leiters nachzudenken: ,Ist
das denn eher Provokation, bei ihr (Hardcore)? Oder steckt da was dahinter?“ Allerdings kommen die TN zu
keiner klaren Einschatzung.

Nachdem der Leiter immer wieder auch dazu ermuntert, sich gerne auch zu anderen Gesprachsanlassen und
Erfahrungen auszutauschen (damit sich das Gesprach nicht zu sehr verengt), kommt in dieser Stunde die
mitunter sehr strafende und verurteilende Haltung der TN gegeniiber sog. , Asozialen” zutage. Was die
Gruppenleiter:innen aus Sicht der politischen Bildung und aus ihrer eigenen bildungsbiirgerlichen
Befangenheit zunachst als aggressive Impulse des ,Social Shaming” auffassten, wiirde aber im genaueren Blick
auf das Umfeld der TN auch als eine Art psychologischer Selbstschutz erkennbar werden. Denn vieles von dem,

|II

was die TN mit dem Schimpfwort ,asozial” konkret verbanden, war gleichzeitig in deren unmittelbarer sozialer
und familidrer Nahe auffindbar — und bedurfte insofern des Erzdhlens, um nicht vollends in der Verurteilung zu
verbleiben. So erzdhlen die TN von einem Klassenkameraden und dessen notorischem Schulschwéanzen. Es kam
dann aber auch der Eingriff des Jugendamtes bezlglich des Alkoholismus der Mutter zur Sprache, wie auch ihre
Unfahigkeit, sich um ihren Sohn zu kimmern. Dabei weisen ihr die TN sofort die Schuld zu — und verurteilen
und beschimpfen sie hart. Die Leiterin stimmt den TN teilweise zu, versucht aber auch, die TN auf die
moglichen Ursachen dieses Fehlverhaltens der Mutter (und ihres Suchtverhaltens) neugierig zu machen. Die
Gruppenleiter:innen notierten wahrenddessen als eine mogliche Wochenaufgabe, die TN aufzufordern, in den

Medien nach solchen Ursachen fiir Alkoholismus (bei Eltern) zu suchen.

Da jedoch der Gesprachsanlass ,,Hardcore, Nationalsozialismus” immer wieder in kleinen Bemerkungen
aufkommt, stellen die Leitungen die Frage, wie es hier in dieser Region und an dieser Schule eigentlich
kommen kann, dass man zu solchen Spriichen gelangt. Hier scheinen die TN noch unsicher oder eventuell
befangen, was sie dazu sagen kdnnen. TN Fuba ruft jedoch aus: ,Wenn ich so Nazis sehe, wiirde ich die am
liebsten alle abknallen.” Die Leiter:innen fragen, ob die TN in der Kleinstadt viel von Nazis mitkriegen und ob
sie schon mal personlich Begegnungen und Erfahrungen mit Nazis hatten. Fuba sagt: ,Nicht so richtig, aber ich
kann sie schon erkennen, an den Klamotten. Die haben namlich schwarz-weiB-rote Sachen an.” Dann schaut er
auf TN Mustangs Schuhe, auf die diese Beschreibung zutrifft. Die Gruppe raunt, Fuba jedoch beschwichtigt:
,Naja, so lange es nur die Schuhe sind...”.

In der Nachbesprechung des Teams wird auch erortert, wie viel Praxiserfahrung es erfordert, die Haltung und
Technik der narrativen Gesprachsfiihrung sicher zu praktizieren und wie persénliche Betroffenheit, z.B. durch
die Thematik des Rechtsextremismus, sehr oft dazu fiihrt, dass man aussichtsreiche narrative Nachfragen
versdumt — und dass man diese aber jederzeit auch in Folgesitzungen stellen kann. In dieser Sitzung kam es
jedoch nicht mehr dazu, dass die Leiter:innen TN Mustang direkt danach fragten, wie es dazu kommt, dass
seine Schuhe diese politisch bedeutsamen Farben tragen — und was er aus seinem personlichen Erleben zu
Rechtsextremismus erzadhlen kann. Jedoch wird diese Fragelinie fir entsprechende spatere Gelegenheiten
vermerkt.

Vielmehr nimmt die Leiterin TN Fubas Satz iber das ,,Abknallen” von Nazis auf und es entspinnt sich ein
Gesprach tiber Gewalt und dariber, dass Fuba eigentlich Gewalt ablehnt und vermeiden mdchte, es aber
immer wieder Situationen gibt, in denen man starke Aggression oder sogar Hass versplirt. Hier erganzt Fuba:

’u

,Es ist auch nicht so, als hatte ich was gegen alle Ausléander oder ,schwarzhautige Leute’.” Und auf Nachfrage,
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wie es kommt, dass er jetzt ein neues Wort verwendet, sagt er: ,Naja ich komme mir auch ein bisschen bléd
vor, wenn ich immer Auslander sage.”

Aufgrund der Offenheit des Gesprachs entschlief3t sich die Leiterin, einen Aspekt ihrer Familiengeschichte
einzubringen: ,, Also meine Mutter kommt zum Beispiel auch nicht aus Deutschland!“ TN Fuba: ,,Echt? Darf ich
fragen, woher sie kommt?“ Darauf folgt ein kurzes Gesprach dariiber, ob die Leiterin auch die Muttersprache
ihrer Mutter beherrscht — und tiber Fremdsprachen im allgemeinen. Fuba schlieft an: ,Manche Ausldander sind
ja auch nett. Aber manche benehmen sich einfach nicht und kriegen dann auch noch alles Mégliche in den
Arsch geblasen, wahrend wir immer noch kein ordentliches Internet hier haben.” Dann spricht er kurz iber
»Polen“ und dass man die ja nicht so gut erkennen kénnen, aber dass sie oft klauen wirden. TN Mustang
schlieft sich der Aussage an. Die Leiterin: ,,Hast du schonmal selber diese Erfahrung gemacht?“ Fuba: ,Naja
selber jetzt nicht, aber auf Polenmérkten verkaufen die immer nur Ersatzteile. Die sind natirlich geklaut...”.
Hierauf folgt ein kurzes Gesprach dariiber, dass man das mit den geklauten Ersatzteilen natirlich nicht genau
sagen kann — und dass vieles, was man so redet, eben oft Horensagen ist.

Anschliefend erinnert die Leiterin an etwas, das in einer vorangegangenen Gesprdchsstunde kurz gesagt
wurde: ,Also, mich erinnert das ein bisschen an letzte Stunde. Da hattest du, TN Mustang, ja auch kurz von den
Chinesen gesprochen, dass die alles essen wiirden, was lebt. Und dass da Corona herkommt. Beides, das mit
den Ersatzteilen und das mit dem Essen von lebendigen Tieren kenne ich nur als Vorurteile.” Dann unterhalt
sich die Gruppe dariiber, dass ,,Chinesen immer Reis essen” wiirden, dreimal am Tag. TNin Kritisch
kommentiert: ,,Na und? Die finden Reis halt geil”“. AnschlieRend regt die Leiterin einen Perspektivenwechsel
an: ,,Also mein Freund z.B. kommt nicht aus Deutschland. Der findet es immer richtig komisch, dass wir hier so
viel Brot essen. Der beschwert sich manchmal auch dariliber oder findet das seltsam. Das sind einfach andere
Essgewohnheiten.” TN Fuba : , Darf ich fragen wo der herkommt?“ Die Leiterin: , Aus Israel.” TN Fuba staunt,
und sagt ,,Aha“. Daraufhin erzahlt die Leiterin: ,,Deshalb hat mich das auch ganz schén mitgenommen letzte
Woche, also das mit dem Vergasen und mit Hitler. Also weil in Israel wohnen ja vor allem Juden und Jidinnen
und viele davon mussten vor dem Holocaust fliehen und viele haben dabei Familie verloren.” Hierauf sagt TNin
Kritisch: ,,Krass, ich kenn gar keine Juden oder Jiidinnen. Ich wiisste gar nicht wie die aussehen®, und TN Fuba
bekraftigt:

Ja, das ist ja auch einfach schlimm gewesen. Dass nur weil da so ein Besessener an der Macht ist, ein
ganzes Volk ausgeldscht wird! Das haben wir ja auch in unserem Projekttag behandelt, mit Anne Frank.
Ich verstehe gar nicht, warum der ausgerechnet ein Volk ausléschen wollte. Das ist doch gestort. ... Nur
weil der so machtbesessen ist ... Das man Millionen von Leuten umbringt.

Fuba ist sichtlich aufgeregt und spricht in dieser Weise noch ein wenig vor sich hin. Bei seinen
Nachiiberlegungen stellte sich das Team die Frage, welche Griinde und Wirkungen es hatte, dass die Leiterin
ihren biografischen Hintergrund eingebracht hat; ferner die Frage, wie man die sichtliche Aufregung bei Fuba
mittels narrativer Nachfrage noch ein wenig mehr hatte beleuchten kénnen. Hierzu war der Vorschlag, ihn
(und die anderen Teilnehmenden) nach ihm erinnerlichen Situationen zu fragen, in denen er in dhnlicher
Weise aufgeregt war und worum es sich dabei handelte.

Zum Ende der Stunde setzt Fuba noch einmal an und erzahlt von einer TV-Serie, die er gerade sieht, in der
auch jemand so besessen ist und eine ganze Spezies ausldscht, ,,nur um mehr Macht zu kriegen” (,,Squid
Game”). Die Anderen warten das Ende seiner Erzdhlung geduldig ab, obwohl die Zeit schon abgelaufen war.
Dann wiinschen sie noch einen schonen Tag, die Leiter:innen erwidern dies und versprechen, sich bis nachstes
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Mal die Serie ,,Squid Game*“ anzusehen. Ferner ermuntern sie die TN — als Wochenaufgabe bis nachste Woche
—auch ihre Notizen liber das Anne Frank-Referat noch einmal hervorholen.

Zuletzt erkundigen sie sich bei der Gruppe noch nach Hardcore und ob sie in der letzten Zeit mit ihr auch tber
die Gruppe gesprochen hatten. ,Ja, wir haben ihr kurz was davon erzahlt. Sie wollte nur wissen, ob wir das
diese Woche auch wieder haben”, und habe dann gesagt: , Dieses Treffen!, und das an einem Tag an dem wir
sieben Stunden haben — gar keinen Bock drauf”. Daraufhin bitten die Leiter:innen die Gruppe, sie solle doch
Hardcore griRen und ihr ausrichten, dass sie sich freuen wiirden, sie wiederzusehen. (Gleichzeitig Gbermittelte
das Team auch der Schulsozialarbeiterin per E-Mail GriiRe an Hardcore und die Hoffnung, dass sie bald
wiederkommen moge.)

Aus der dritten Sitzung

Nachdem die Gruppenleiter:innen eingangs eine kleine Riickschau auf die letzte Sitzung gegeben haben, bringt
Fuba das Gesprach auf eine , rassistische Frau” aus einer deutschen Reality-TV Show, die gerade an Krebs
verstorben sei. Die anderen Teilnehmenden erzdhlen, dass ihnen diese TV-Show vor allem durch den
Ausspruch ,,Raus mit die Viecher” (in Bezug auf Migrant:innen) aufgefallen sei. Die Gruppe erkennt anhand
dieses Wortlauts, dass Hardcore in der ersten Gruppensitzung diese Frau zitiert haben muss, als sie ,,Raus mit
die Viecher!” rief und folglich wahrscheinlich zum Publikum dieser Reality-TV Show gehort. Davon ausgehend,
entwickelt sich das Gesprach in Richtung der so genannten Auslanderfeindlichkeit/ Fremdenfeindlichkeit. Des
Weiteren spricht die Gruppe dann liber Assoziationen und Erfahrungen mit , Ausland”, insbesondere ob man
sich ,schon mal fremd gefihlt” hat, ob man schon mal im Ausland war bzw. ob man ins Ausland gehen wiirde,
wenn ja unter welchen Umstdnden und aus welchen Griinden. Dabei war auch von Flucht und Fluchtursachen
die Rede. Als Wochenaufgabe schlagen die Leiter:innen der Gruppe vor, bei zwei oder drei ausgewahlten
Freund:innen oder Familienmitgliedern nachzufragen, welche Erfahrungen sie mit Ausland und Fremde
gemacht haben und unter welchen Umstdnden sie ins Ausland ziehen wiirden. Neuerlich nehmen sich die
Leiter:innen in der Nachbesprechung vor, sich in Zukunft noch mehr auf die narrative Gesprachs- und
Fragetechnik zu konzentrieren, um bei den TN noch mehr Erzdhlen von persénlichen Erlebnissen anzuregen.

Aus der vierten Sitzung

Hardcore ist immer noch nicht zurtick und fehlt jetzt schon seit drei Wochen (teilweise auch im gesamten
Unterricht). Auch sagen die Schiler:innen, Hardcore sei gestern fiir ein paar Tage von der Schule suspendiert
worden, weil sie sich dem Unterricht bei einem Lehrer ,verweigert” habe und , das der Schulleiterin nicht
gepasst” habe. Die Leiter:innen bekunden ihr Bedauern: ,Wie tragisch! Es scheint, als hatten die Lehrer:innen
und die Schulleitung sich provozieren lassen. Wir werden gleich auch mit der Schulsozialarbeiter:in sprechen,
was wir tun kdnnen und ob wir vielleicht mit ihr (Hardcore) sprechen kénnen.” Die Leiter:innen bemihen sich
weiterhin, auf verschiedenen Wegen an Hardcore zu signalisieren, dass sie sich freuen wiirden, wenn sie bald
wieder kdme und die Gruppe damit wieder vollzdhlig ware.

Bei dieser Gelegenheit fragen die Leiter:innen auch insgesamt nach Hardcores Stellung in der Klasse, d.h. ob
sie eher isoliert ware oder ob sie viele Freund:innen habe. TN Kritisch: ,,Naja, sie hat halt eine Egal-Haltung.
Also fiir mich ist sie nur noch eine Klassenkameradin, nicht mehr eine Freundin.” Die Leiterin fragt in narrativer
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Fragehaltung, wie es dazu gekommen sei, dass Hardcore offensichtlich bei vielen Klassenkamerad:innen
Ablehnung oder Unsicherheit hervorruft. TNin Kritisch erzahlt, dass Hardcore einfach immer respektlos sei und
ohne Grund Aggression und Gewalt anwenden wiirde. Mittels narrativer Nachfragen erkundigen sich die
Leiter:innen nach konkreten Erfahrungen und Szenen, woraufhin besonders eine Situation erinnert wird, die
zwar nicht ganz klar wurde, aber in der Hardcore Beleidigungen im Wortfeld von Queerness, Trans-Gender und
Lesben dulerte. Hierauf bemerken die Leiter:innen, dass sie eigentlich gar nicht verstehen, , wie es kommt,
dass Lesbischsein hier eine Beleidigung ist?”. Diese Bemerkung legte moglicherweise den Grundstein fir das
groRe Vertrauen, das TNin Kritisch im weiteren Verlauf dieser Sitzung der Gesprachsgruppe noch
entgegenbringen wird.

Als sich das Gesprach tiber Hardcore auch mit ihrem ,Schulschwanzen” bzw. ,,Zuhause-Bleiben” beschiftigt,
fragt der Leiter, ob die Schiler:innen vielleicht einmal bei Hardcore zuhause waren, weil sie ja in letzter Zeit
ofters gefehlt hatte und zuhause blieb. Hierauf sagt Fuba: ,,BloR nicht, dann holt die Mutter wieder ihre Axt!“.
Auf das bestirzte Nachfragen der Leiter:innen hin erzahlt er, dass er einmal mit seinen Musikboxen bei
Hardcore zuhause vorbei kam und deren Mutter ihn dann mit einer Axt gedroht habe, weil er ,,eine
Larmbeladstigung” sei. Die Leiter:innen zeigen sich betroffen. Hatten sie doch schon anderweitig den Eindruck
gewonnen, dass die Mutter von Hardcore psychisch instabil und in ihrem unberechenbaren Verhalten zu
heftigen Affekt-Durchbriichen gegeniiber ihren Kindern und Freunden neigt. Auch scheint Alkoholismus und
Drogenmissbrauch vorzuliegen. Fir spatere Phasen der Gruppenarbeit notieren die Leiter:innen den
Erfahrungsbereich ,Elternschaft/ Verhalten von Eltern gegentiber ihren Kindern’, da hierzu immer wieder
Gesprachsbedarfe deutlich wurden. Wahrend diese Bedarfe selbstredend nur mit groRer Umsicht
aufgenommen werden kénnen, erweist sich das behutsame Gesprach dariber stets als entlastend und
starkend fiir die Schiler:innen (zumal stets die Schnittstelle der NGG und des Pause-Raums zur kommunalen
Jugendhilfe angeboten werden kann). Gleichzeitig erbringt die Auseinandersetzung mit dergleichen familidren
und sozialen Herausforderungen auch fiir die Gruppe als ganze Erfahrungen der gesellschaftlichen
Bewusstwerdung — sowie der Selbstbefahigung, sozialen Anteilnahme und gegenseitigen Unterstitzung.

Aufgrund der vertrauensvollen Gesprdachsatmosphare, die durch die offene, interessierte und narrative
Haltung der Leiter:innen gebildet werden konnte, beteiligt sich diesmal auch die sehr verhaltene und stille
TNin Kritisch rege — und erzéhlt dabei zum ersten Mal auch personliche Dinge. Sie spricht tiber ihren festen
Freund, der als trans Mann lebt. Hierzu nimmt auch Fuba sehr aktivam Gesprach teil. Dabei wird spiirbar, dass
er sich — obwohl er eng mit den eher rechten Klassenkamerad:innen verkehrt — tiber seine eigene Rolle als
Junge und junger Mann Gedanken macht und mitunter sein ,,mannliches Verhalten” problematisch findet. Als
TNin Kritisch tiber ihre Partnerschaft mit ihrem trans Freund spricht, berichtet sie auch tiber dessen Konflikte
und Kdmpfe mit seinen Eltern und mit den Mitschiler:innen. Denn diese , konnen das Gberhaupt nicht
verstehen” oder zeigen sich sogar angeekelt davon, dass ihr Freund trans ist. Da fragt Fuba verwirrt nach:
,Worum geht’s? Ich hab’s nicht verstanden! Also, dein Freund ist ein Madchen, aber die will ein Junge
werden?“ TN Kritisch berichtigt und erganzt: ,,Nein, mein Freund ist ein Junge im Korper eines Madchens”.
Fuba schweigt verblifft. Spater spricht TN Kritisch auch dariber, dass sie jetzt eigentlich gar nicht genau wisse,
ob sie, seit sie mit ihrem Freund zusammen ist, etwa ,,nicht mehr lesbisch ware, sondern bi — aber das macht ja
eigentlich nix“.

Die Leiter:innen entschlieRen sich, hier (noch) nicht danach zu fragen, inwiefern TN Kritisch auch seitens ihrer
Klassenkamerad:innen auf Anfeindungen gestoRRen ist bzw. ob diese iberhaupt davon wissen oder ihren trans
Freund schon mal getroffen haben oder vielleicht sogar treffen wollen; jedoch notieren sie die Frage als
Moglichkeit flr spater. Vielmehr stellt die Leiterin in diesem Moment eine — nicht narrative — Briickenfrage:
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,Wie ist es denn bei euch, wie dolle identifiziert ihr euch mit eurem Kérper? Oder anders: ,Was, wiirdet ihr
sagen, ist flir euch wichtiger, euer Kérper oder euer Geist — und was gibt’s dariiber an Erlebnissen zu
erzahlen?” TN Kritisch antwortet hierauf: , Auf jeden Fall der Geist”. Fuba erganzt ausfiihrlich: ,So wie einen
die anderen wahrnehmen. Aber das ist ja eigentlich bléd, dass sich andere Leute immer so ein Bild von einem
machen, also wenn jemand einem sagt, man sei hdsslich oder so, oder man solle sich mehr wie ein Junge
verhalten. Eigentlich geht das die doch nichts an.” Dann wirft Kritisch ein, dass es echt schlimme Auswirkungen
haben kann, wenn andere einen zu stark in eine Rolle pressen. Zum Beispiel, ihr Freund wasche sich kaum, weil
ihm das unangenehm sei, sich an bestimmten Korperstellen anzufassen. ,Da geht es ndmlich um Privatsphare
—die gidbe es bei ihrem Freund zuhause kaum.” Auch die Erfahrungsbereiche Privatsphare und eigener
Koérperbezug — und was die anderen Teilnehmenden dazu erzahlen kénnen — notieren die Leitungen, wollen
aber hier nicht zu sehr durch Nachfragen auf den eigenstdandigen Gesprachsverlauf der Gruppe einwirken.

Denn auch TNin Shygirl beteiligt sich jetzt aufgrund der inzwischen sehr vertrauensvollen
Gesprachsatmosphére zum ersten Mal (anknipfend an die Stichworte Konflikt und Familienstreit). Dabei
erzahlt sie, teils unter Tranen, von einer fiir sie sehr schwierigen und belastenden Situation mit ihrer Mutter.
Sie sei einmal von zuhause abgehauen, nachdem ihre Mutter dort ,eine Art Party veranstaltet” hatte, bei der
alle sich betrunken hatten, gewalttatig geworden seien und ihre Mutter am Ende ins Krankenhaus musste.
Dann fligt sie hinzu: ,Davon habe ich noch nie jemanden erzahlt“, und ist, wahrend sie spricht, sehr bewegt.
Wahrenddessen sind alle anderen Teilnehmenden still und aufmerksam und unterstiitzen Shygirl (TN Kritisch
reicht ihr eines ihrer Taschentiicher). Ab dieser (vierten) Sitzung scheinen also Shygirl und alle anderen
Teilnehmenden die narrative Gesprachsgruppe als einen verldsslichen Raum wahrzunehmen, in dem sie auch
iber belastende Erfahrungen sprechen kdnnen. Dies tun sie dann auch angesichts von Erlebnissen, Gber die sie
sich vorher noch nie mit jemandem ausgetauscht haben. Gleichzeitig sind hierdurch Themen beriihrt —
Elternschaft/ Verantwortung, Alkohol, Affekt/ Aggression, Gewalt gegen Frauen/ Femizid — die eine hohe
soziale und gesellschaftliche Relevanz haben und die in geeigneter Form auch vom Fachunterricht aufgegriffen
werden kénnen. Auch wird neulich deutlich, wie wichtig die Schnittstelle der NGG zur kommunalen Jugendhilfe
ist. Denn gegen Ende der Stunde kdnnen die Leiter:innen noch einmal an die Vertraulichkeit bzw.
Verschwiegenheit erinnern, die fiir die Gesprachsgruppen gelten, und bieten TN Shygirl an, sie zur
Schulsozialarbeiterin zu begleiten, ,die ja ebenfalls, wie unsere Gesprachsgruppe, eine Maoglichkeit fiir ein
vertrauliches Gesprach ist, in dem man Rat suchen kann.” Derzeit méchte Shygirl diese Moglichkeit jedoch
noch nicht wahrnehmen. Zuletzt danken die Leiter:innen der Gruppe fir ihr Vertrauen und das Gesprach und
versichern, dass man dies in der kommenden Woche fortsetzen wird.

Aus der fiinften Sitzung

In der flinften Sitzung ist TN Hardcore wieder anwesend, verhilt sich zunachst etwas abweisend, nimmt jedoch
dann zunehmend offen und engagiert teil. Sie hatte stets von der bestandigen Fortfiihrung der Gruppe
erfahren — und war dann offenbar neugierig geworden. Auch TN Kritisch beteiligt sich wieder sehr viel, spricht
neuerlich Gber ihren Freund, welcher trans ménnlich ist und ,,mit ihr geht”, und grenzt sich nun auch effektiver
gegen Hardcore ab. Eingangs der Gesprachsstunde begriiBen die Leiter:innen die Gruppe und heben hervor,
dass sie sich besonders freuen, dass Hardcore auch wieder dabei ist und die Gruppe damit vollstdndig ist. Dann
fragen die Schiiler:innen von sich aus unsicher nach, ob sie nicht eine Wochenaufgabe gehabt hatten, woran
sich auch das inzwischen aufgebaute Engagement fiir den gemeinsamen Gesprachsprozess zeigt. Hierauf
bestatigt die Leiterin, dass die letzte Aufgabe tatsdchlich noch offen gewesen sei, was aber auch nicht schlimm
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ware, selbst wenn sie bisher zuhause noch nicht umgesetzt worden ist. Denn die Wochenaufgaben seien
schlieBlich keine Hausaufgaben fiir einen Unterricht und die Gruppenleiter:innen seien keine Lehrer:innen.
»Aber wir und die Gruppe freuen sich immer, wenn die TN sich an den Wochenaufgaben versuchen, denn dann
gabe es interessante Erlebnisse zu erzdhlen und das wire fir uns alle spannend.”

AnschlieRend fragen die Leiter:innen, ob die Gruppe nicht vielleicht TN Hardcore erzadhlen will, worum es in
den vergangenen Gesprachsstunden, in denen sie gefehlt hat, so ging. Die TN zdhlen ein paar Stichpunkte auf,
gehen aber noch an keiner Stelle in die Tiefe. So werden folgende Themen genannt: Familienkonflikte, der
Zweite Weltkrieg, Volkervernichtung, Ausland, LGBTQI, Schulschwanzen ... Als TNin Kritisch das Stichwort
LGBTQI nennt, fragt Hardcore nach: ,LGB ... was?“. TNin Kritisch erzahlt noch einmal kurz von ihrem Freund,
der trans ist, woraufhin sich Hardcore demonstrativ und mit abschéatziger Miene von ihr abwendet. (Hier
erinnern sich die Leiter:innen und aktualisieren ihre Notiz, dass bald nachgefragt werden sollte, ob und welche
Feindseligkeiten TNin Kritisch auch seitens ihrer Klassenkamerad:innen bezlglich ihres trans Freundes erlebt,
damit diese gemeinsam in der Gruppe verarbeitet werden kdnnen.) Dann spricht die Leiterin TNin Shygirl noch
einmal kurz auf die letzte Stunde an, dankt noch einmal fiir die freimutige Erzahlung der schlimmen
Erfahrungen mit der von Alkohol und Gewalt Gberschatteten Party ihrer Mutter und fragt, ob es ihr nachher
damit einigermallen gut gegangen ist und sie vielleicht noch etwas erganzen méchte, worauf hin sich Shygirl
aber als sehr aufgerdaumt zeigt.

Im offenen Gruppengesprach tauschen sich die Schiiler:innen neuerlich Gber ihren Erfahrungen und Gedanken
zu gesellschaftlichen Geschlechterrollen aus: TN Fuba unterstreicht ausdricklich, dass Frauen mindestens
genauso stark sind wie Manner. Auf Nachfrage erzahlt er anerkennend von seiner alleinerziehenden Mutter
und wie sie ihre berufliche Arbeit und die Sorge fiir ihre Kinder bewaltigt.

Es schlieft sich ein Gesprach der ganzen Gruppe zu geschlechterbezogenen Vorurteilen tGber Frau-Sein und
Mann-Sein an: inwiefern dies besonders in Cliquen unter jungen Leuten eine Rolle spielt, wie sehr die
Ansichten Gber Mannlichkeit manchmal destruktive und gesundheitsschadliche Auswirkungen hatten und wie
deprimierend die allgemeinen Kérpernormen besonders flir Madchen seien. Dabei werden die Leiter:innen
auch Uber ihre eigene Schulzeit gefragt und geben gerne Auskunft.

Um die Schiler:innen zu ermutigen, im Gesprach immer wieder auch auf die Ebene der personlichen Erfahrung
zu gehen und selbsterlebte Situationen zu erzahlen, schlielSt die Leiterin die Frage an: , Fallt euch vielleicht eine
Situation ein, in der ihr euch nicht wohl gefiihlt habt in eurem Kérper? Oder habt ihr schon einmal erlebt, dass
euch jemand ein schlechtes Gefiihl Giber euren Korper gegeben hat? Mir passiert das haufig ..., z.B. auch wenn
ich in der Werbung immer nur Models sehe.” Um hierbei jedoch auch an die grundsatzliche Freiwilligkeit des
Gesprachs und den wichtigen Selbstschutz der Teilnehmenden zu erinnern, ergédnzt sie ausdriicklich: ,,Ihr
miisst aber hier in der Gruppe auf nichts antworten und nichts sagen, wenn ihr nicht wollt; denn das ist ja
schlieBlich alles freiwillig und sehr personlich.” Hierauf erzahlt TN Kritisch, dass sie am Anfang bei ihrem
Freund auch Angst hatte, dass er sie vielleicht zu dick finden kénnte. ,Wie kam es dazu? In welcher Situation
hattest du diesen Gedanken?“, fragen die Leiter:innen nach. TN Kritisch antwortet:

Wir waren da schon zusammen, aber weil wir uns im Internet kennengelernt hatten, haben wir uns erst
spater iberhaupt live getroffen. Da war ich ziemlich nervés, ob er mich in echt so schon findet wie auf
den Fotos. Ich hatte Angst, dass er mich zu dick finden konnte. Aber zum Gliick war das nicht so. Wir
haben driiber geredet. Man weil ja schlieflich nie.
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Die Leiter:innen bekraftigen: ,Stimmt, reden hilft meistens. Genau wie hier!“ Bemerkenswerterweise nickt hier
auch TN Hardcore zustimmend, sagt aber zunachst nichts weiter.

Daraufhin berichten die Leiter:innen kurz an TN Hardcore, dass das letzte Mal auch viel dariiber gesprochen
wurde, was Ausland, Fremdsein und Sich-fremd-Fihlen fir die Teilnehmenden bedeutet, und fragen sie, wie
das bei ihr so ware und ob sie denn gerne mal ins Ausland gehen wiirde. Zuerst verneint Hardcore
entschieden, aber nach kurzem Uberlegen sagt sie, dass Russland sie interessieren wiirde. Die Leiterin fragt
nach, was sie denn daran interessant finden wiirde und ob sie schon einmal Beriihrungspunkte mit Russland
hatte. Dabei stellt sich heraus, dass Hardcores Ex-Freund aus Russland kommt und sie daher ein paar Worte
russisch spricht und auch die Schrift etwas lesen kann. Dann fragen die Leiter:innen, wie es denn kdme, dass
sie als Person mit einer extrem rechten Einstellung mit einem Auslander — zumal mit einem Russen —
zusammen gewesen ware, woraufhin Hardcore erklart, dass dies damals eben noch nicht der Fall war: ,,Friiher
war ich noch nicht so.” Da hier jedoch die Zeit beinahe zu Ende war, kann die Frage, wie es eigentlich kam, dass
Hardcore rechtsextrem geworden war und was sie dabei bis heute bewegt, nicht mehr gestellt werden — sie
kann aber zuletzt immerhin in Form einer kurzen Anmerkung erwahnt werden. (,,Daflir haben wir jetzt leider
keine Zeit mehr, aber wir wundern uns immer, wie das eigentlich geht, dass man in so jungen Jahren
rechtsextrem wird“.). Damit stand die Frage immerhin schon im Raum und es konnte vermieden werden, dass
Hardcore nach ihrer Riickkehr von langer Unterbrechung zu sehr exponiert wiirde. Die Leiter:innen schlagen
am Ende noch eine Wochenaufgabe im Erlebnisbereich ,Einschrankende Geschlechterrollen’ vor: ,,Denkt noch
einmal jede und jeder genau nach, ob es Situationen in eurem Leben gab, in denen ein sozialer Druck da war,
nach dem Motto: ,Sei doch ein richtiger Mann!“, oder: ,,Eine wahre Frau/ M&dchen tut sowas nicht!“ - und
fragt auch ein oder zwei Vertraute aus Eurer Umgebung nach solchen Situationen.”

Aus der sechsten Sitzung

In dieser Sitzung, in der Hardcore neuerlich anwesend ist und sich auch rege beteiligt, kommt die Rede
zundchst wiederum auf Geschlechterrollen. Jedoch nicht alle wollen dariiber reden und verweisen auch
darauf, dass ,Kritisch (mit ihrem trans Freund) heute gar nicht da ist”. Die Leiter:innen bekréaftigen, dass
Geschlechterrollen viele Aspekte haben und ,,uns alle etwas angehen”, worauf hin sich ein Gespréach
entwickelt, in dem auch die Begriffe Sexismus und Empowerment auftauchen. Daraufhin gibt die Leiterin die
kurze Erklarung, dass Sexismus eine Haltung ist, die Frauen als minderwertig geringschatzt und den Mannern
unterordnen méchte. Hier knackt TN Hardcore mit ihren Hand- und Fingergelenken und sagt, zu TN Mustang
gewandt, mit dem sie gut befreundet ist: ,,Als ob! Ich bin viel starker, ich schlag dir gleich die Fresse ein“; und
sie demonstriert ihre Starke, indem sie aufspringt und TN Mustang gegen das Schienbein tritt. Hier schreiten
die Leiter:innen ein und sagen: ,Wir glauben dir, dass du stark bist und nicht zégerst zuzuschlagen, das
brauchst du uns nicht zu beweisen. — Vor allem kénnen wir hier in der Gruppe keinerlei Gewalt dulden! Das
geht nicht!“ Dann sagt die Leiterin: ,,Auch missten wir erst nachdenken, ob Zuschlagen wirkliche Starke ist”,
worauf Hardcore kaum verstandlich nuschelte, dass es ,,eh nur SpalR“ war.

AnschlieRend fragen die Leiter:innen die anwesenden Madchen der Gruppe, Hardcore und Shygirl, ob sie es
einmal erlebt haben, dass sie jemand nicht ernst genommen hat, weil sie Madchen sind. Die beiden verneinen
bzw. kénnen sich ad hoc nicht an solche Situationen erinnern; und Hardcore ergéanzt, dass sie da als Madchen
immer zusammenhalten. Jedoch Fuba meldet sich zu Wort und sagt: ,,Ich habe selber manchmal sowas gesagt,
wenn ich schlechte Laune hatte”. Dann gdbe es Beleidigungen, die sich vor allem gegen Madchen richten. Dann
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erzahlt Fuba, dass er selbst in der Klasse friiher ofter ,,Pickelfresse” genannt wurde. Die Leiterin ergénzt, dass
das ebenfalls grausam ist, aber sich wenigstens nicht auf sein Geschlecht als Junge bezieht.

In einer spateren Sequenz des Gruppengesprachs, in der die Schiiler:innen liber , Superheldenfilme” sprechen
und dass ,,es da immer ein paar Explosionen braucht”, stellt die Leiterin die — allerdings noch nicht-narrative —
Frage: ,,Wie kommt es eigentlich, dass es immer nur mannliche Superhelden gibt, und fast keine
Superheldinnen? Oder?“. Sie erganzt: ,, Die Manner sind meistens die Helden und die Frauen werden oft nur
gerettet oder so ... Also, mich macht das manchmal echt wiitend”. Hardcore stimmt zu. Die Leiterin fragt
Hardcore: , Als starke Frau fiihlt man sich da doch irgendwie nicht so richtig reprasentiert, oder? “ Hardcore
sagt: ,Stimmt...eigentlich nicht”. Hier erinnert die Leiterin noch einmal an die Wochenaufgabe zu
,Einschrankende Geschlechterrollen’ — bzw. zu sozialem Druck: ,Sei doch ein richtiger Mann!“, oder: ,,Eine
wahre Frau/ Madchen tut sowas nicht!”.

Dann wendet sich Fuba spontan an die Leiterin und fragt nach ihrem Freund aus Israel: ,,Wie geht’s eigentlich
deinem Freund? Kann der mittlerweile Deutsch?“ Die Leiterin antwortet: , Naja, nicht so viel, jetzt ist er auch

Ill

wieder zuriick in Israel.” Fir Hardcore, die bei all diesen Gesprachen nicht anwesend war, gab die Leiterin eine
kurze Erklarung: ,Ich hatte das mal erzahlt, da warst du nicht da ... mein Freund kommt namlich aus Israel und
ist Jude — also ist er wahrscheinlich dein Feind, oder?” Hierauf jedoch entgegnet Hardcore: ,Nein, nein, das
interessiert mich jetzt nicht mehr. Also Hitler und so finde ich gar nicht mehr toll.” Der Leiter fragt Hardcore
liberrascht, wie es dazu kam. Hierauf berichtet sie, dass sie inzwischen einen Film Gber Hitler gesehen und
dann gemerkt habe, dass das ziemlich entsetzlich war, d.h. ,dass es schlimm und scheifRe von ihm war, alle zu
vergasen, nur weil sie ihn nicht mochten.” Die Leiter:innen sind tGberrascht und sagen, dass ,sie es super
finden”, dass Hardcore sich informiert hat und auch offen dafiir war, ihre Meinung zu dndern: ,So offen sind
nicht viele Leute.” Besonders die Leiterin bekraftigt, dass sie ,auch echt erleichtert Giber Hardcores

III

Sinneswandel” ist. Denn sie fand es schon besorgniserregend und auch belastend, als TN Hardcore das mit
dem Vergasen gesagt hat, weil ihr Freund selber Familie hat, die damals fliehen musste und Angehdrige
verloren hat. Hardcore sagt: ,Ja, ich hab das einfach so daher gesagt. Ich wusste nicht, wie schlimm das

wirklich war.”

Der Leiter fragt: ,Wo hast du den Film denn gesehen, und wie kam es dazu?“ Hardcore antwortet, dass sie ihn
zuhause gesehen habe, sie habe ,einfach rumgezappt und ist dann dabei hdangen geblieben.” Die Leiterin fragt
nach: ,Wie ist das eigentlich zuhause? Also mit deinen Eltern? Wie stehen sie so dazu — also zu Hitler und so?“
TNin Hardcore sagt, dass ihre Eltern gar nichts davon wussten. Auf die Frage, wie das denn jetzt mit ihren
Freunden ist, weil sie ja erwdhnt hatte, dass , die alle Nazis sind”, sagt sie, dass sie einfach nicht mehr an dem
Thema interessiert sei und sie nicht so viel driiber reden wirden. Die Leiterin fragt, ob sich auch ihre
Einstellung gegeniiber Auslandern ein bisschen verdandert habe. Hardcore sagt: ,,Ja schon ein
bisschen...manchen kann man halt vertrauen und manchen nicht.” Die Leiterin ergénzt: ,,Wie bei Deutschen
auch, oder?“ Hardcore lacht verblifft und stimmt zu.

Fir die wenige verbleibende Zeit dieser Gesprachsstunde fragen die Leitungen die Gruppe, fiir welche Partei
sie denn stimmen wirden, wenn sie schon wahlen dirften. Denn bei solchen Briickenfragen konnte man
davon ausgehen, dass die Antworten reichhaltige Moglichkeiten fiir narrative Nachfragen tber den
Lebensraum der Jugendlichen er6ffnen. Der Leiter fragt sogar ausdriicklich, ob sie denn vielleicht die AfD
wahlen wiirden. Hierzu duRert sich Mustang: ,,Ihhh, AfD, die sollte man vergasen.” Worauf hin Hardcore

14

einschreitet: ,Heeey, lass das!“ und Mustang einlenkt: ,,Nein, nein, nur mit Deo, meinte ich. Oder mit nem

Feuerzeug”. Bevor darauf eingegangen werden kann, fragt Hardcore, ob die Leiter:innen die Serie ,Squid
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Game” kennen — vermutlich deshalb, weil Hardcore einen Zusammenhang zwischen AfD, Fiihrer-Staat und
Genozid (wie offensichtlich in der Serie angedeutet) herstellt. Daraufhin klaren die Leiter:innen Hardcore kurz
auf, dass sie in der Gruppe vor zwei drei Wochen schon auf diese Serie zu sprechen gekommen waren. Mit
,vergasen”, AfD, der TV-Serie ,Squid Game* sind also in wenigen Sekunden Gesprachsanlasse aktiviert, die
sowohl in lebens- und sozialrdumlicher Hinsicht als auch beziiglich der klassischen Themen von politischer
Bildung und Pravention ein groRes Wirkungspotenzial haben.

Hierauf erzahlt zunachst der Leiter selbst, dass er sich damals sogar eine Folge von ,Squid Game“ angeschaut
habe, um zu erfahren, woriiber die TN reden. Auf Hardcores Frage, wie er es findet, meint der Leiter, dass er
»auf jeden Fall krass findet, dass es darin so viel Gewalt gibt“, und dass es ihm ,,irgendwie schon ziemlich
sinnlos brutal vorkommt“. Dann erganzt er: ,,Aber man kdnne natlrlich auch sagen, dass es da Gberspitzt um
die Gesellschaft geht und um die kapitalistische Wirtschaft, weil es geht da eigentlich nur um Geld und
Schulden ... und das dabei aber viel Schaden und Verzweiflung entsteht.” (Die Leiter:innen erklaren kurz und
vereinfacht, was Kapitalismus bedeutet.) Hardcore stimmt zu: ,Manche Leute bringen sich dann in echt um,
wenn es mit den Schulden keinen Ausweg mehr gibt“. Mustang nennt noch eine andere Serie, die ,,ein
Abklatsch davon” sei, in der wohl nur Verbrecher teilnehmen und ums Uberleben kdmpfen miissten. (Hier
notiert das Team die Moglichkeit, eine Anregung fiir den Fachunterricht in Deutsch, Kultur oder Medien zu
geben.)

In den letzten Minuten der Stunde nimmt jedoch Fuba das ,,Ausldander“-Motiv wieder auf und schlagt vor, die
Leiterin solle doch ihren israelischen Freund einmal mitbringen, denn der ware ja tatsachlich Auslander. Die
Leiterin sagt, dass sie dann aber auf Englisch sprechen miissen, was die Schiiler:innen dazu bewegt zu
liberlegen, wer von ihnen eventuell Gbersetzen kdnnte. Bevor die Stunde schlieRt, fragen die Leiter:innen noch
bei Hardcore nach, wie es ihr denn im Moment geht. Hardcore antwortet, es ginge ihr gut; lediglich eine
anstehende Augenoperation wiirde sie ein bisschen nervés machen.

In den kommenden Stunden der Gesprachsgruppe ist Hardcore immer offener und mitteilungsbereiter,
engagiert sich fur das Gruppengesprach und ruft die anderen zur Ordnung, was, ihrem Habitus entsprechend,
zunachst oft handgreiflich und gewaltvoll geschieht. So z.B. bedroht sie die Schulkamerad:innen, die ,,nicht
mitmachen®, befiehlt ihnen zuzuhéren oder sich zu beteiligen und setzt das teilweise rigoros durch. Dies
jedoch konnen die Leiter:innen rasch maRigen und auf bessere Wege bringen, weil sich Hardcore
Uberraschend bereitwillig be?raten and anleiten Idsst. Hardcore selbst erzahlt persénliche Dinge, von ihren
Unsicherheiten und auch von ihrem ,,Unfall-Trauma“. In einem Moment, in dem die anderen Mitschiler:innen
lachen und ihr nicht zuhoren, reagiert sie dann lGberraschenderweise nicht mit Drohungen und
Handgreiflichkeit, sondern mit einer Ich-Botschaft, indem sie den Anderen ihr Verhalten spiegelt und
vermittelt, dass sie das verletze.

Dieser Entwicklungsschritt — von Drohung und Ubergriff zu Ich-Botschaft und gewaltfreier Kommunikation —
den Hardcore in dieser Situation offensichtlich vollziehen kann, ist sehr beachtlich; und die Leiter:innen
nehmen sich vor, bei Gelegenheit auch der Frage nach den Ressourcen nachzugehen, die es im Umfeld von
Hardcore zweifellos geben muss, weil ohne solche starkenden Faktoren eine so schnelle positive Entwicklung
nicht moglich ist. Auf jeden Fall sind die Leiter:innen zuversichtlich, dass sie auch tiber die Umstande und
Motivationen von Hardcores Hinwendung zum Rechtsextremismus Vieles erfahren werden, was auch der
Gruppe als Ganzer zugutekommen wird — und indirekt auch vom Fachunterricht aufgenommen werden kann.

Eine spezifische Moglichkeit zur Verknipfung mit dem Fachunterricht Geschichte stellen die Leiter:innen in
derjenigen Sitzung her, die auf den Jahrestag der nationalsozialistischen Novemberpogrome gegen die jidische
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Bevolkerung (im Jahr 1938) fiel. Denn in dieser Sitzung fragen sie — auch im Bezug auf die Gesprache, die die
Gruppe bereits Uber Volkermord hatte — ob die Schiiler:innen schon mal den Begriff ,Reichspogromnacht’
(oder ,Reichskristallnacht’) gehért haben und geben kurze Erklarungen Gber die damaligen Geschehnisse. Dies
verbinden sie mit der Anregung an die Gruppe, noch einmal ihre Eintrage tber das Anne Frank Referat
anzusehen —und auch in der Serie Squid Game noch einmal zu priifen, ob es dort vergleichbare Geschehnisse
gab.

In diesem Zusammenhang kann die Leiterin an TNin Hardcore die Frage richten: ,,Wie ist das jetzt eigentlich bei
dir weitergegangen? Letztes Mal hast du ja erzahlt, dass du deine Ansicht lber Hitler gedndert hast. Hast du
denn dariiber mit deinen Freunden gesprochen? Und hattet ihr deshalb Streit? Manchmal hat man ja Streit,
wenn man ploétzlich anderer Meinung ist.“ Jedoch Hardcore entgegnet: ,NG, ich hab nicht mit denen driiber
geredet. Das Thema interessiert mich nicht mehr.” Um fiir sich und fir die Gruppe ein etwas genaueres
Verstandnis von Hardcores Situation und Erleben zu erhalten, fragt die Leiterin nach: ,Aber deine Freunde
haben das ja bestimmt bemerkt. Haben die das einfach hingenommen? Willst du uns vielleicht erzdhlen, wie
sich das zugetragen hat und wie du dann damit umgegangen bist?“ Jedoch Hardcore berichtigt kurzerhand:
»,Nein, nein, ich hab seitdem einfach nicht mehr mit den Leuten rumgehangen®”.

Uber den weiteren Verlauf

Anhand des personlichen Entwicklungsverlaufs von TNin Hardcore erweist sich, wie weitreichend ein Angebot
des offenen, narrativen Gruppengesprachs bei einer:m psychosozial besonders herausgeforderten und nicht
leicht ansprechbaren Schiiler:in wirken kann. Ferner zeigt sich, wie lehrreich und entwicklungsférdernd dies
gleichzeitig flr alle Teilnehmenden einer Gruppe sowie fiir die umgebende Institution sein kann — und welche
sozialpadagogischen und gesellschaftlichen Potenziale verloren gingen, wenn man zu friih oder unnétig auf
eine Einzelintervention zustrebt. Im Einzelnen wird auch erkennbar, was oben liber Phasen der Nicht-
Teilnahme bzw. Unterbrechung gesagt wurde, dass namlich schon allein die wiederholt bekraftigte
Zugehorigkeit zu einer freiwilligen, aber beziehungs-verbindlichen Gruppe und die stets aufrecht erhaltene
Einladung zur Teilnahme an deren vollkommen vertraulichem und tabulosem Gesprach wichtige mentale
Prozesse voranbringen kann — auch in Zeiten der Abwesenheit, zwischen den Sitzungen sowie nach Abschluss
der Gruppe.

Fir die verbleibende Halbjahreslaufzeit dieser Gesprachsgruppe halt das Team deshalb zu diesem Zeitpunkt
neuerlich fest, dass im weiteren Fortgang der Treffen auch nach den genaueren Umstanden und
Motivationsfaktoren gefragt werden kann, die dazu gefiihrt haben, dass Hardcore voribergehend
rechtsextreme Einstellungen angenommen hat — und auch dariiber, was die Anderen in der Gruppe Uber
eventuelle rechtsextreme Verfiihrungen in ihrem Lebensumfeld und moglicherweise auch an der Schule zu
erzahlen haben.

Gleichzeitig ist sich das Team bewusst, dass bei TNin Hardcore noch nicht von einer stabilen Distanzierung (ggf.
Ausstieg) sowie Resilienz gegenliber demokratie- und menschenfeindlichen Einstellungen ausgegangen
werden kann. Insofern mag eine Nachsorge z.B. durch weitere individuelle Begleitung angezeigt sein, auf die
die Gesprachsgruppen durch ihre hierfiir konzipierte Schnittstelle zur kommunalen Jugendhilfe hinwirken
kann. Des Weiteren hat die Arbeit mit dieser Gruppe hier einen Stand erreicht, an dem auch die zweite
konzeptuelle Schnittstelle des narrativen Gruppen-Settings — der Bezug zum Fachunterricht — genutzt werden
kann. Denn die Gruppe wiirde derzeit gewiss einvernehmlich zustimmen, dass man den Lehrer:innen der
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Facher Geschichte, Sozialkunde u.a. ihr Interesse an den Themen NS-Zeit und Rechtsextremismus mitteilen
kann. Und man darf annehmen, dass entsprechende Unterrichtsformate derzeit auf besonders fruchtbaren
Boden fallen wiirden — und dann auch neue Impulse fiir die weiterhin begleitende Gruppenarbeit erbrachten.

AbschlieRende Uberlegung und Appell - Fiir eine bildungspolitische Weichenstellung zu nachhaltiger
Demokratiepadagogik

Die Fallstudie zeigt, dass das Format der Narrativen Gesprachsgruppen ein systemisch integriertes Verfahren
fir Schulen darstellt, in dem ,,intensivpadagogische politische Bildung” geleistet und ,,emotionale politische
Intelligenz”, d.h. Resilienz gegen antidemokratische Strémungen, erzeugt werden kann. Dies erfolgt, indem —
einhergehend mit der intensivpadagogischen Arbeit — auch MaRRnahmen der anlassbezogenen, individuellen
Jugendhilfe friihzeitig ins Werk gesetzt werden konnen (vgl. FuBnote 1 und 2). Wichtig ist hierfiir auch, dass die
Gruppenarbeit von auBerschulischen, vertraulich arbeitenden Fachkréften — jedoch inmitten der schulischen
Regelunterrichtszeit und ggf. in Kooperation mit der Schulsozialarbeit — durchgefuhrt wird. Hierdurch wird
auch das vielfach geforderte Zusammenwirken der Schule mit der auRerschulischen Jugendbildung unterstitzt.

Der engere Fokus auf TNin Hardcore und das gesellschaftliche Thema ,Rechtsextremismus bei Jugendlichen mit
mehrfachen Férderbedarfen’ sollte nicht vergessen lassen, dass das Verfahren der narrativen
Gesprachsgruppen auch in zahlreichen anderen Hinsichten dazu beitragen kann, jugendspezifische Risiken zu
bearbeiten und zu entscharfen. Denn verschiedenen Belastungen durch Konflikte und Defizite im familidren
Umfeld, Risiken im Peer- und Wohn-Umfeld mégen hinzukommen. In dieser Gruppe ware z.B. ein Madchen zu
nennen, bei dem sich Hinweise auf eine akute suizidale Gefadhrdung ergaben, wobei die Gruppe sehr konkrete
Bedrangnisfaktoren beobachtet hatte; ferner Schiiler:innen, die von sexualisierten Ubergriffen sprechen; oder
ein Junge der pl6tzlich sehr genau davon zu berichten wusste, wie man einen Molotowcocktail herstellt, und
der dann entsprechende Instruktionen zum Besten gab. Auch jenseits von Situationen, in denen geprift
werden muss, inwiefern Gefahr in Verzug und direkte Intervention geboten ist (hierbei wird eng mit der
Schulsozialarbeit und den Schnittstellen zur Jugendhilfe gearbeitet), werden oft auch allgemeinere
lebensweltliche, soziale und familienbiografische Herausforderungen sichtbar und ergeben Gesprachsanlasse,
in denen Moglichkeiten der Bewaltigung, Auflésung und Kompetenzentwicklung erarbeitet werden kénnen.

Vor allem aber — und abgesehen von jeglichen akuten Bedarfen — wird in den narrativen Gesprachsgruppen
eine haufig unterschatzte und libersehene demokratietheoretische Grundfahigkeit geschult und geférdert,
namlich die Fahigkeit, iberhaupt ein respektvolles und engagiertes zwischenmenschliches Gesprach zu fuhren,
sich dabei gegenseitig zuzuhoren, Gber personliche und kulturelle Unterschiede hinweg in groBtmoglicher
Unvoreingenommenheit aufmerksam aufeinander zu werden — und in Beziehung zu treten. Damit verbindet
sich hier stets die Fahigkeit, Gesprache auch in einer offenen Gruppensituationen und unter diversen
sozialrdumlichen Bedingungen fiihren zu kénnen. Diese demokratische Grundfihigkeit zum Gesprach® geht
auch mit einer Motivation fiir menschenrechtliche Praxis und zivilgesellschaftliches Engagement im
Gemeinwesen einher.

Die Lebendigkeit und Resilienz unserer demokratischen Gesellschaften der Zukunft wird ganz wesentlich von
dieser personlichen Grundfédhigkeit zum offenen und verbindlichen Gesprach in (diversen) Gruppen abhangen!

* Fuir die demokratietheoretische Relevanz an der narrativen Gesprachsgruppen vgl. auch Weilnbéck 2024.
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Umso mehr sollte die systematische Forderung dieser Kompetenz im Bildungs- und Schulsystem von modernen
Demokratien prioritar gesetzt werden.

Wiinschenswert scheint also, dass das Format der Narrativen Gesprachsgruppen innerhalb der Regelstrukturen
der schulischen Bildung in mindestens einem Bundesland grundlegend erprobt und in angemessener Weise
verstetigt wird.
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